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Caro Colega:

Cinco valores fundamentais compdem a trama do tecido
que € a ElI Paso Corporation. Gerenciamento.
Integridade. Seguranca. Responsabilidade.
Exceléncia. Estes cinco valores simples visam nortear
todas as acdes que tomamos como funcionarios ou
membros do conselho de administracdo. Eles
proporcionam um conjunto compartilhado de principios e
conviccoes. Eles ndo sdo demasiadamente complicados
e nao requerem explicacdes detalhadas. De muitas
maneiras, estes valores falam por si e constituem
lembretes poderosos sobre nossas obrigacdes mutuas e
para com nossos clientes, nossos acionistas e as
comunidades dos locais onde vivemos e trabalhamos.

Estes cinco valores constituem os alicerces sobre 0s quais
0 Cédigo de Conduta Empresarial da El Paso € construido.
Este documento esclarece um sistema de principios pelo
qual nos conduzimos. E um lembrete a todos nés sobre os
altos padrdes exigidos pelos proprietarios da empresa, 0s
acionistas. Uma interpretacéo simples do Coédigo seria:
faca a coisa certa, sem excecdes. Nao somente quando
for conveniente ou vantajoso. N&do apenas quando houver
pessoas observando. Ndo apenas quando isto vier a
melhorar nossos resultados financeiros, mas de maneira
coerente. Sem excecao. Sempre.

Eu estou comprometido a conviver diariamente com os
principios do Cédigo de Conduta Empresarial da El Paso.
Espero que vocé, como um funcionario ou membro do
conselho de administracdo desta empresa, leia
este Cddigo, compreenda-o e incorpore-o a sua vida.
Consulte-o quando tiver duvidas sobre algo pouco claro
ou quando, no dia-a-dia do trabalho, se deparar com uma
situacdo que levante questdes acerca de um curso
adequado de acdo a ser tomado. Ndo importa se isto o



envolva de maneira direta ou indireta; € sua
responsabilidade procurar a resposta apropriada junto a
empresa. Existem varias maneiras de se buscar
orientacdo. As proximas paginas delineiam estas
maneiras, incluindo a Linha de Apoio Etico.

Leia esta publicacdo e leve-a a sério. Uma coisa € se falar
no estabelecimento de altos padrdes e outra &, realmente,
incorpora-los a sua vida. Mas sdo por estes altos padrdes,
nada menos, que seremos considerados responsaveis.

Sinceramente,

Douglas L. Foshee
Presidente e Principal Executivo

16

20

26

30

34

36

40

44

46

50

52

54

58

62

66

7

Nossos Valores Fundamentais
Introducao

Recursos do Programa de Etica e
Conformidade

Resolucao de Problemas
Concorréncia Justa

Comunicacoes Empresariais

Ativos da Empresa

Conflitos de Interesses

Praticas Empregaticias
Entretenimento, Favores e Presentes
Integridade Financeira

Saude, Seguranca e Meio Ambiente
Atividades e Contribuicées Politicas
Protecao de Informacoes Importantes

Leis do Mercado de Valores e Uso
Particular de Informacdes

Fornecedores, Subcontratados e Clientes
Realizacao de Negocios Globais

Modelo de Decisio Etica




SIDjUdWDpUN SAIO|VA SOSSON

1 Email: ethics@elpaso.com



={$}:NTEGRIDnDE
g SEGURANGA
|

:

EXCELENCIA

NOSSOS VALORES

Na maior parte dos casos, somos guiados por nossos
valores pessoais quando temos de tomar a decisdo
correta. Em nossos negocios, acreditamos que os valores
fundamentais da empresa devam orientar nossas
decisbes, nossas acdes e nossa conduta. Nos nos
esforcamos para assegurar que cada decisdo e cada acéo
que tomamos demonstrem nossos valores. Nos
acreditamos que, ao colocarmos nossos valores em
pratica, criamos beneficios duradouros para todos os
nossos funcionérios, acionistas e para as comunidades em
que vivemos.

Nos somos uma empresa excepcional,
comprometida com:

GERENCIAMENTO —

Serviremos a nossos colegas funcionarios, clientes e
acionistas através do estabelecimento constante de
valores de longo prazo.

INTEGRIDADE —
Seremos éticos, honestos e diretos em tudo o que
fizermos.

A seguranca é um requisito absoluto para funcionarios,
subcontratados e para as comunidades em que
trabalhamos.

RESPONSABILIDADE —

Esperamos ser avaliados pela execucdo bem-sucedida
de nossos compromissos.

Triunfaremos ao definir e cumprir os mais elevados
padrdes.

Email: ethics@elpaso.com 4



Estes valores fundamentais apdiam e orientam nossa
lideranca no estabelecimento das direcdes estratégicas da
empresa. Espera-se que os funcionarios, chefes e diretores
da El Paso Corporation, assim como seus parceiros
empresariais, conduzam seus negoécios de acordo com
estes principios éticos. Devemos ndo s6 cumprir as leis,
regulamentacdes e politicas, mas também trabalhar de
acordo com nossos principios éticos, esforcando-nos para
que nossa conduta seja mantida de modo a néo justificar
criticas. A reputacéo da El Paso baseia-se na integridade de
cada um de seus funcionarios, chefes e diretores, assim
como na integridade daqueles com quem mantemos
negocios. O bom senso deve ser exercitado a servico de
nossa reputacdo como lider empresarial global,
empregadora preferida e boa cidadéa corporativa.

8 Email: ethics@elpaso.com
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O Compromisso da El Paso

A El Paso Corporation estd comprometida a manter altos
padrdes empresariais em suas operacdes mundiais, onde
quer que as mesmas estejam localizadas. Nossa empresa
reconhece a importancia da honestidade, credibilidade,
integridade e confianca para 0 N0sSso sucesso.

Proposito do Codigo

Nosso Codigo de Conduta Empresarial (o Codigo) foi
adotado pelo conselho de administracdo da empresa e
estabelece os elevados padrdes de comportamento ético
destinados a todos os funcionarios, chefes e diretores da
El Paso Corporation. O Codigo enfatiza nosso
compromisso, como uma familia corporativa, com a ética
e o cumprimento das leis. Ele alerta funcionarios, chefes e
diretores quanto a questdes cruciais que requerem
consideracéo e cautela. O Cédigo é ainda uma ferramenta
de prevencéo, projetada para equipar funcionarios,
chefes e diretores com o conhecimento necessario para
evitar violacdes, assim como para detectar violacdes as
politicas e procedimentos da empresa e as
regulamentacdes e leis aplicaveis.

A finalidade do Cédigo € estabelecer padrbes gerais:
e Para desencorajar e evitar mas condutas.

e Para promover o cumprimento das leis, normas e
regulamentacdes governamentais.

e Para encorajar uma conduta ética e honesta, incluindo
o tratamento ético de conflitos de interesse reais
ou aparentes entre relacionamentos pessoais e
profissionais.

e Para promover a divulgacéo total, justa, precisa,

oportuna e compreensivel de informacdes em relatérios e
documentos que a empresa protocola ou submete a
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agéncias governamentais ou em outras comunicacoes
publicas realizadas pela empresa.

e Para informar a responsabilidade pela aderéncia ao
Cadigo.

e Para encorajar a pronta identificacdo e apresentacéo
de questionamentos quanto a violacdes do Codigo,
através da pessoa ou pessoas adequadas identificadas
no Cédigo.

O Caodigo, em conjunto com as politicas e procedimentos
da empresa, formam o programa de Etica e Conformidade
da El Paso. Embora o Codigo defina, em termos gerais,
nossos padrdes de integridade e conduta empresarial,
cbdigo algum pode abranger cada uma das situacdes que
uma determinada pessoa possa vir a encontrar. A omissao
de um determinado ato pelo Codigo nao significa que tal
ato seja aceitavel e/ou legal. Assim, este Codigo néo
substitui nossa responsabilidade em ter bom senso e
obter orientacdes sobre uma conduta empresarial
adequada. Somos encorajados a buscar orientacéo e
apoio adicionais junto aqueles designados como
responsaveis por assuntos relativos a conduta
empresarial. Em ultima insténcia, devemos nos apoiar em
nosso bom senso para determinar a coisa certa a se fazer
para mantermos nossa integridade pessoal e corporativa.

Aplicabilidade do Cédigo

Este Codigo de Conduta Empresarial se aplica a El Paso,
suas subsidiarias e afiliadas, incluindo todas as unidades
empresariais em todos 0s nossos escritérios e instalacoes
no mundo. Espera-se que todos os funcionarios, chefes e
diretores (coletivamente, o pessoal da El Paso) estejam
familiarizados com o Codigo e o apliquem no
desempenho diario de suas responsabilidades de
trabalho. O Cobdigo é aplicavel a diretores néo-
funcionarios, em suas capacidades de membros do



conselho de administracdo da El Paso. Além disto, a
El Paso buscard parcerias empresariais junto aqueles
cujas politicas sejam coerentes com a nossa.

Quando qualguer um dentre nés falhar no cumprimento
das expectativas delineadas em nosso Cdédigo,
poderemos sofrer repercussdes coletivamente— néao
apenas sob a forma de multas e outras penalidades legais,
mas também sob a forma de danos a nossa reputacédo e
da perda de clientes, lucratividade e da lealdade de
nossos funcionarios e da comunidade. Os funcionarios,
chefes e diretores que violarem o Codigo — ou
conscientemente permitirem que outra pessoa o faca —
estardo sujeitos a acdes disciplinares que podem
culminar com a demissdo (ou perda da posicdo no
conselho de administracdo, caso aplicavel), além de
outras medidas apropriadas. As acodes disciplinares
relativas a violacoes serdo aplicadas coerentemente e de
maneira justa por toda a empresa.

E politica da El Paso manter-se em conformidade com
todas as leis e regulamentacdes aplicaveis. Algumas das
politicas da empresa baseiam-se em exigéncias de leis e
regulamentacdes aplicaveis, enquanto outras se baseiam
simplesmente no bom senso ético e empresarial. Uma vez
que a empresa encontra-se organizada sob as leis dos
EUA e seus titulos sdo publicamente negociados,
a empresa, incluindo alguns dos empreendimentos da
El Paso fora dos EUA, é primariamente governada pela
legislacdo norte-americana. Caso a aderéncia a este
Codigo ou a legislacdo norte-americana pareca entrar em
conflito com costumes, normas, leis ou regulamentacoes
locais, o pessoal da El Paso deverd contatar o
departamento Juridico do escritério de Etica e
Conformidade, solicitando assisténcia para resolver o
conflito.
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Responsabilidades da Empresa

A empresa proporcionara um ambiente de trabalho no
qual altos padrdées de comportamento ético sejam
reconhecidos e praticados.

A empresa assegurara que todo o pessoal da El Paso esteja
consciente a respeito do Cédigo, compreendendo-o.

A empresa disponibilizara treinamento adequado sobre o
Codigo e sobre as politicas e procedimentos da
companhia a todo o pessoal da El Paso.

A empresa fornecera recursos seguros e confidenciais
para que o pessoal da El Paso busque aconselhamento
acerca das expectativas quanto a ética empresarial,
identificando e apresentando quaisquer preocupacoes
sobre violacdes ao Coédigo, politicas e procedimentos
empresariais, assim como a leis e regulamentacodes
aplicaveis.

A empresa ndo tolerara retaliacdes dirigidas a qualquer
pessoa da El Paso que, de boa-fé, questione, forneca
informacdes ou preste auxilio em investigacdes
relacionadas a ética empresarial ou a possiveis violacdes
ao Caédigo, politicas e procedimentos da empresa ou as
leis e regulamentacdes aplicaveis.

Responsabilidades dos Funcionarios

Os funcionarios deveréo ler e compreender ndo apenas
0s padrdes contidos no Codigo, mas também os valores
nos quais 0s mesmos se baseiam. Os funcionarios tém
ainda por obrigacdo atender ao sentido literal e implicito
deste Codigo, encorajando outros a fazerem o mesmo. Os
funcionarios sdo pessoalmente responsaveis pela
observancia do Codigo, de todos os procedimentos e
politicas da El Paso e de todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis, assim como por comportar-se de maneira
altamente ética na conducéao dos negocios.
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Os funcionarios estardo atentos e irdo prontamente
identificar e apresentar quaisquer violacdes do Codigo de
Conduta Empresarial da El Paso, de acordo com o
processo de resolucédo de problemas da empresa,
descrito no Codigo.

Os funcionarios irdo rever o Cédigo regularmente e
deverdo participar de treinamentos relacionados as suas
areas de responsabilidade, visando aprender sobre
expectativas relacionadas a ética empresarial e leis e
regulamentacodes aplicaveis.

Sempre que convocados, os funcionarios irdo cooperar
completa e honestamente com as investigacdes da
empresa sobre atividades ilegais ou néo éticas.

Os funcionarios ndo devem auxiliar conscientemente
outras pessoas a conduzirem negocios em 0posicao aos
cinco valores fundamentais da empresa ou em violacdo
ao Codigo, as politicas e procedimentos da empresa ou as
leis e regulamentacdes aplicaveis.

Os funcionarios devem completar o Certificado de
Conformidade ao Codigo de maneira honesta.

Responsabilidades das Liderancas da Empresa
As liderancas da empresa deverdo dar o exemplo,
modelando uma conduta empresarial ética exemplar.

As liderancas da empresa deverao certificar-se de que os
funcionarios entendam que nada é mais importante do
que a conduta empresarial ética e a aderéncia ao Codigo,
as politicas e procedimentos da empresa e as leis e
regulamentacdes aplicaveis.

As liderancas da empresa irdo assegurar-se de que cada

funcionario conheca e compreenda o Cédigo, as politicas
e procedimentos relevantes e saiba como aplica-los.
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As liderancas da empresa irdo certificar-se de que cada
funcionario novo ou recém-transferido receba uma cépia
do Codigo.

As liderancas da empresa irdo comunicar os altos padroes
éticos da empresa a todos os subordinados diretos,
através de comunicacbes formais e informais,
encorajando a discussdo sobre as implicacdes éticas e
legais de decisbes empresariais.

As liderancas da empresa irdo monitorar e assegurar a
aderéncia ao Cddigo por funcionarios e terceiros que
realizem negdcios em nome da empresa, em suas areas
de responsabilidades.

As liderancas da empresa iréo fornecer aos funcionarios
treinamento adequado sobre ética empresarial. Além
disto, as liderancas irdo certificar-se de que os
funcionarios recebam as informacdes e/ou treinamento
adequados para concluirem seus trabalhos.

As liderancas da empresa irdo evitar contratar ou delegar
autoridade a qualquer individuo que as mesmas tenham
razdes para acreditar ou saibam possuir tendéncia para
envolver-se em condutas ilegais ou atividades nédo-éticas.

As liderancas da empresa irdo manter-se abertas e
disponiveis a funcionarios e terceiros que realizem
negocios em seu nome, no sentido de discutir questdes
sobre conduta empresarial ética e legal, fornecendo
recursos adequados para esclarecer quaisquer duvidas.

As liderancas da empresa irdo encorajar os funcionarios a
buscarem aconselhamento ou auxilio, sem temerem
punicdes ou represalias.

As liderancas da empresa irdo lidar efetivamente com
questdes relativas a condutas empresariais legais e éticas
que venham a surgir em suas unidades de negdcios.
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As liderancas da empresa irdo prevenir retaliacdes contra
qualquer funcionario que, de boa-fé, identifique
problemas e forneca informacdes sobre conduta
empresarial ética ou legal ou ainda preste auxilio em
investigacoes referentes a este assunto.

As liderancas da empresa irdo sustentar um ambiente de
trabalho no qual os funcionarios, assim como terceiros
que realizam negdécios em nome da empresa, saibam que
se espera deles um comportamento ético e legal.

Responsabilidades dos Membros do Conselho de
Administracao

Os membros do conselho de administracdo irdo dar o
exemplo, modelando uma conduta empresarial ética
exemplar.

Os membros do conselho de administracdo iréo ler e
compreender ndo apenas os padrées contidos no Codigo,
mas também os valores nos quais 0s mesmos se baseiam.
Os membros do conselho de administracdo tém ainda por
obrigac@o atender ao sentido literal e implicito deste
Cédigo, encorajando outros a fazerem o mesmo. Os
membros do conselho de administracdo sé&o
pessoalmente responsaveis por observar o Codigo, todos
os procedimentos e politicas da El Paso e todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis, assim como por comportar-
se de maneira altamente ética na conducéo dos negocios.

Os membros do conselho de administracdo irdo evitar
contratar ou delegar autoridade a qualquer individuo que
0s mesmos tenham razdes para acreditar ou saibam
possuir tendéncia para envolver-se em condutas ilegais
ou atividades nao-éticas.

Os membros do conselho de administracédo iréo monitorar

as liderancas da empresa de modo a assegurar, por parte
das mesmas, uma conduta empresarial ética e o
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cumprimento do Cdédigo, das politicas e procedimentos
da empresa e das leis e regulamentacdes aplicaveis.

Os membros do conselho de administracdo deveré@o
completar de maneira honesta o Certificado de
Conformidade ao Codigo.

Monitoramento

O Escritério de Etica e Conformidade supervisiona
a aderéncia ao Cdédigo, as politicas e procedimentos da
El Paso e as leis e regulamentacbtes aplicaveis.
O departamento de Auditoria Corporativa ir4 auditar
rotineiramente questdes que apresentem implicacoes
regulamentares ou legais.

Supervisao

O comité de Auditoria do conselho de administracdo da
empresa devera supervisionar a administracdo do Codigo
e ser responsavel pelo programa de Etica e Conformidade
na empresa. Eventos significativos ou substanciais
relacionados ao programa de Etica e Conformidade da
empresa deverdo ser relatados imediatamente ao
presidente do comité de Auditoria. Ao menos uma vez por
ano, o diretor de ética deve reportar-se ao comité de
Auditoria quanto as atividades do programa de Etica e
Conformidade e quanto a ocorréncia de todos os eventos
significativos relativos ao Codigo.

Certificado de Conformidade

O Certificado de Conformidade é fornecido a todos os
funcionarios novos da El Paso e enviado anualmente a
todo o pessoal da El Paso pelo Escritério de Etica e
Conformidade, em nome do comité da Auditoria. O
Certificado de Conformidade contém a confirmacédo de
que o signatéario leu o Codigo e esta cumprindo seus
requisitos. Exceto onde expressamente proibido por lei
escrita, o preenchimento e devolucdo do Certificado de
Conformidade devidamente assinado é condicdo para o
emprego.
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Isencao

Nenhuma isencdo de qualquer clausula do Codigo pode
ser concedida a chefes executivos ou diretores, exceto
com aprovacéo prévia do conselho de administracéo.

Entrada em Vigor do Cédigo de Conduta

Este Codigo encontra-se efetivo desde Janeiro de 2005,
substituindo quaisquer documentos similares anteriores,
incluindo o Coédigo intitulado Etica em Pratica: Nosso
Cdédigo de Conduta Empresarial. O Coédigo ndo substitui
quaisquer outras politicas e procedimentos ja publicados
da El Paso, incluindo outras normas de trabalho e politicas
de conduta pessoal. Embora a empresa va continuar a
emitir seu Codigo de Conduta Empresarial sob a forma
impressa e em intervalos regulares, o Cédigo destina-se a
constituir um documento dindmico, a ser revisto
periodicamente, revisado e atualizado conforme o
necessario. Além da versdo impressa a ser fornecida a
todo o pessoal da El Paso, o Cédigo é ainda apresentado
na secéo de Etica (Ethics) do site da empresa na intranet
e na secdo de Governanca (Governance) do site da
empresa na internet. Embora ndo se requeira que o
pessoal da El Paso confirme ter lido e concordado em
seguir as revisdes da versdo eletrébnica do Cdédigo, a
aderéncia a seu conteldo é obrigatoria. Seus comentarios
e sugestdes sdo bem-vindos.
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Serviremos a nossos colegas funciondrios,
clientes e acionistas através do
estabelecimento constante de valores de
longo prazo.
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Escritorio de Etica e Conformidade

O Escritério de Etica e Conformidade é responsavel pelo
programa de Etica e Conformidade da empresa, estando
disponivel para auxiliar o pessoal da El Paso a tomar
decisdes adequadas quanto a assuntos de politicas ou
questdes de conduta. O pessoal da El Paso pode entrar
em contato com o escritério de Etica e Conformidade:

e Para perguntar sobre o Cdédigo, politicas e
procedimentos da empresa e sobre leis e
regulamentacoes.

e Para buscar aconselhamento sobre aspectos de
conduta empresarial.

e Para apresentar preocupacdes sobre potenciais
violacbes ao Codigo, as politicas e procedimentos da
empresa e as leis e regulamentacoes.

Comité de Etica e Conformidade

Um comité supervisiona o Escritério de Etica e
Conformidade. Este comité de Etica e Conformidade esta
subordinado ao conselho de administracéo. A lista dos
membros do comité pode ser encontrada na secdo de
Etica do site da empresa na intranet.

Contatos de Etica e Conformidade nas Unidades
de Negocios

Contatos nos departamentos de Recursos Humanos das
unidades de negocios ddo apoio ao programa de Etica e
Conformidade e estdo disponiveis para responder a
questdes sobre as politicas da empresa, assim como para
fornecer aconselhamento sobre questdes de conduta
empresarial. A lista de contatos nas unidades
empresariais pode ser encontrada na secéo de Etica do
site da empresa na intranet.
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Site do Escritério de Etica e Conformidade na
Intranet

Informacdes detalhadas sobre o programa de Etica e
Conformidade podem ser acessadas na secéo de Etica do
site da empresa na intranet, selecionando-se, para tanto, o
icone “Etica”. Os recursos disponiveis no site incluem:

e Este Codigo de Conduta Empresarial.

e Orientacdes sobre como entrar em contato com o
Escritorio de Etica e Conformidade.

o A relacdo dos membros do comité de Etica e
Conformidade.

o Os nomes dos contatos de Etica e Conformidade nas
unidades de negocios

e As politicas da empresa.
» Materiais de treinamento sobre Etica e Conformidade.

o Diretrizes de Etica e Conformidade.
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Esclarecimento de Dividas e Comunicacdo de
Preocupacodes

N&do hesite em fazer perguntas sobre condutas
empresariais éticas e legais. Vocé nao sera de maneira
alguma disciplinado, ndo perdera seu trabalho nem sera
retaliado por fazer perguntas ou apresentar
preocupacbes acerca de nossas obrigacdes éticas e
legais, desde que vocé esteja agindo de boa-fé. Boa-fé
ndo significa que vocé tenha que estar certo, mas que
vocé acredite estar fornecendo informacdes verdadeiras.
O importante € que vocé leve suas perguntas ou
preocupacdes a atencdo da empresa por meio de um dos
muitos canais disponiveis.

Como primeiro passo, fale com seu supervisor ou gerente.
Caso isso n&o seja pratico ou vocé nao se sinta a vontade
para fazé-lo, vocé pode entrar em contato com um
membro do departamento de Recursos Humanos, do
departamento Juridico, com um dos contatos de Etica e
Conformidade nas unidades de negocios, um membro do
comité de Etica e Conformidade ou mesmo o préprio
Escritério de Etica e Conformidade.

Como Entrar em Contato com o Escritorio de
Etica e Conformidade

O escritério de Etica e Conformidade pode ser contatado
das seguintes maneiras:

Telefone
(713) 420-4010

Linha de Apoio
Nos Estados Unidos, disque:1-800-492-4985

De outras localidades, utilizando telefones AT&T:

e Disque o codigo do numero de acesso* do pais de onde
vocé esta discando.
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e Aguarde um sinal ou uma telefonista

e Caso ouvir um sinal, disque 800-492-4985; ou,

e Se atendido por uma telefonista, peca o numero
800-492-4985.

*Os codigos de numero de acesso internacionais estdo
relacionados em uma pagina no verso do Codigo de
Conduta Empresarial. Vocé pode obter o codigo do
namero de acesso do pais de onde estiver discando,
assim como instrucdes adicionais para discagem
internacional, no site da AT&T Business Traveler em:
http://www.business.att.com/default/?pageid=bt_intl_dial
ing_guide&branchid=bt

A Linha de Apoio esta disponivel 24 horas por dia. Além do
idioma Inglés, especialistas em comunicacao, fluentes em
outros idiomas, podem estar disponiveis. Quando
necessario, servicos de traducdo para outros idiomas
serdo prontamente oferecidos.

Email
ethics@elpaso.com

Formulario Eletrénico
Um formulario eletrénico encontra-se disponivel na secéo
de Etica do site da empresa na intranet.

Fax
(713) 420-2162

Endereco Postal

Ethics & Compliance Office
El Paso Corporation

1001 Louisiana Street

P. 0. Box 2511

Houston, TX 77252-2511

Embora o telefone do Escritério de Etica e Conformidade
s6 va ser atendido durante o horario de trabalho da
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empresa, uma mensagem podera ser deixada no correio
de voz e sua chamada sera respondida caso vocé deixe
um namero de telefone para contato. O numero telefénico
gratuito da Linha de Apoio, o email, o formuléario
eletrénico, o fax e o0 endereco postal podem ser utilizados
24 horas por dia, 7 dias por semana.

Embora vocé seja encorajado a se identificar, de maneira
a auxiliar a empresa a tratar de suas preocupacdes de
forma eficaz, vocé pode preferir manter-se no anonimato.
Nos respeitaremos a sua escolha. A Linha de Apoio néo é
dotada de identificador de chamada, sistemas de
gravacao ou outros dispositivos que possam identificar ou
rastrear o numero de onde vocé estiver ligando. O
formuléario eletronico na secdo de ética do site da
empresa, na intranet, também pode ser enviado
anonimamente.

Investigacoes

A empresa compromete-se a investigar prontamente, e
dentro do possivel, todos os problemas levantados. Uma
vez que um problema seja apresentado, vocé pode
esperar que:

e Seu relatorio sera levado a sério.

e Seu relatorio sera cuidadosamente avaliado antes de
ser indicado para investigacgao.

e Seu relatorio sera investigado por pessoal adequado,
incluindo representantes do Escritério de Etica e
Conformidade, do departamento Juridico, do
departamento de Recursos Humanos, da seguranca
Corporativa e da Auditoria Corporativa.

e Seu relatorio seréa tratado prontamente e de maneira
discreta e profissional. Discussbes e consultas seré@o
mantidas em sigilo, dentro do limite possivel ou conforme
permitido por lei.
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e Caso adequado, vocé podera obter informacdes de
acompanhamento sobre como o seu relatério foi tratado
pela empresa.

O Escritério de Etica e Conformidade ira coordenar
todas as investigacbes e recomendar as acdes
corretivas ou alteracées necessarias. Todo o pessoal da
El Paso deve cooperar plenamente com as
investigacdes sobre as violacdes alegadas.

Acdes Disciplinares

Funcionarios, chefes e diretores que venham a violar o
Cédigo, ou que conscientemente permitam que outros
venham a fazé-lo, estaréo sujeitos a acdes disciplinares
que podem culminar com a demissdo (ou perda da
participacdo no conselho de administracédo, se
aplicével), além de outras medidas cabiveis. As acdes
disciplinares relativas a violacdes serdo aplicadas de
maneira coerente e justa por toda a empresa.

Politica de nao-Retaliacao

A El Paso ndo ira tolerar represalias ou retaliacdes contra
uma pessoa que, de boa-fé, identifigue e apresente
apreensodes acerca de uma suspeita de violacado de uma
lei, regulamentacéo, politica da empresa ou do Coédigo.
Qualquer funcionario da El Paso que acredite ter sido
retaliado deve entrar imediatamente em contato com o
departamento de Recursos Humanos ou o Escritério de
Etica e Conformidade. Qualguer funcionario da El Paso
que venha aretaliar outro funcionario por apresentar tais
problemas estard, por sua vez, sujeito a acodes
disciplinares que podem vir a incluir a perda do
emprego.

Qualquer funcionario da El Paso que apresentar

conscientemente informacdes falsas ou enganosas
estara igualmente sujeito a acdes disciplinares.
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No6s acreditamos em uma concorréncia livre e justa e
cumprimos plenamente todas as politicas, leis e
regulamentacdes aplicaveis sobre concorréncia justa. A
maior parte dos paises em que operamos possui leis e
regulamentacdes designadas a promover a concorréncia
livre e justa.

e NOs conduzimos nossos negocios de maneira aberta,
vigorosa e competitiva.

o NOs tomamos nossas decisdes com base nos melhores
interesses da empresa, de maneira completamente
independente e livre de quaisquer entendimentos ou
acordos (incluindo indicacdo ou sugestdo de
informac¢des) com qualquer concorrente.

o NOs estabelecemos nossos proprios precos, de modo
unilateral e em niveis licitos.

e NOs evitamos discutir informacdes nao-publicas com
concorrentes acerca de estabelecimento de precos,
marketing, capacidades, producao, acordos territoriais ou
0 que mais possa ser interpretado como concorréncia
limitativa. N6s ndo discutimos nem fazemos acordos com
Nnossos concorrentes para estabelecer precos, controlar
suprimentos, alocar mercados, definir niveis de producéo,
boicotar clientes ou fornecedores ou limitar a venda de
nossos produtos e servicos. No6s também néo
participamos de quaisquer acordos anticompetitivos com
nossos fornecedores ou clientes.

e NOs ndo utilizamos nosso porte ou nossa posicao

histérica para intimidar qualquer pessoa ou organizacéo
nem para for¢ar condutas anticompetitivas.
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e NOs ndo sugerimos nem insinuamos que fornecedores
ou clientes de nossa empresa devam comprar Nnossos
produtos ou servicos.

e NOs ndo fazemos declaracdes falsas, enganosas ou

imprecisas sobre os produtos e servicos de nossa
empresa nem de nossos concorrentes.
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Seremos éticos, honestos e diretos
em tudo o que fizermos.

A integridade requer honestidade e veracidade em todas
as comunicacdes empresariais, escritas e verbais. E
importante que cada um de nos diga a verdade e evite
exageros, linguajar inadequado e comentarios ou
caracterizacdes depreciativas. Isto se aplica a
comunicacdes de todos os tipos, incluindo emails,
correios de voz, notas de agendas e outras notas e
memorandos informais. A despeito de onde esteja escrito,
0 que esta escrito pode ter conseqiiéncias significativas.
Por exemplo, registros e comunicacdes de negocios
podem tornar-se conhecidos ao publico através de litigios,
investigacbes governamentais e dos meios de
comunicacéo, podendo conduzir a mal-entendidos.

e NOs fornecemos informacdes precisas ao promover
nossos produtos e servicos ou ao responder a consultas
de nossos clientes, de outras pessoas da El Paso, dos
meios de comunicacéo, de agéncias regulamentadoras
ou de acionistas. Nés ndo fazemos alegacdes enganosas,
falsas ou exageradas sobre os produtos e servicos de
nossa empresa ou de nossos concorrentes.

e NOs declaramos apenas o ponto de vista da El Paso, e
ndo o nosso, durante comunicacdes em foéruns cujas
audiéncias pressupdem que estejamos falando como
representantes da El Paso.

e NOs nos esforcamos para nos comunicar com o publico
de maneira precisa e coerente, de modo que apenas
aqueles especificamente treinados em determinadas
areas, e cujas responsabilidades de trabalho incluem
comunicar-se com o publico e os meios de comunicacéo,
realizar&o tais comunicacoes.

e NOs encorajamos discussodes livres e abertas.

e NOs ouvimos e falamos visando & compreensao.
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e Quando nos discordamos, nés o fazemos de forma
respeitosa, tratando uns aos outros com dignidade.

o NOs exercitamos o bom senso ao utilizarmos emails e a
Internet no ambiente de trabalho.

e Nbs ndo empregamos papéis timbrados e emails da
empresa, referéncias ao nosso endereco ou titulo
empresarial, ao expressarmos pontos de vista pessoais
em féruns publicos.

e Nos guardamos e destruimos registros de todos os

tipos, incluindo registros eletrénicos, de acordo com
nossa politica de retencéo de registros.
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Na conducéo dos negocios da empresa, devemos utilizar
e manter seus ativos com o maximo cuidado e respeito,
evitando desperdicios e abusos durante a conducéo dos
negodcios da empresa. Os ativos da empresa incluem, mas
ndo se limitam a, itens como emails, sistemas de
computadores, documentos, equipamentos, instalacdes,
informacoes, o logotipo e nome da empresa, materiais e
suprimentos. A utilizacdo adequada dos ativos da
empresa é uma responsabilidade de todo o pessoal da
El Paso. O uso ocasional e limitado dos recursos da
empresa para fins pessoais € aceitavel, desde que néo
incorra em custos adicionais mensuraveis para a
empresa. O uso dos ativos e recursos da empresa para
ganhos financeiros pessoais € estritamente proibido.

e NOs utilizamos os ativos da empresa para realizar as
metas e propositos da empresa.

e NOs envidamos os melhores esforcos para proteger os
ativos da El Paso contra perdas, danos, uso impréprio ou
roubo, assim como para auxiliar a El Paso em seus
esforcos para controlar custos.

e NOs estamos conscientes e alertas as oportunidades
destinadas a melhorar desempenhos e reduzir custos.

e NOs protegemos ndo apenas os ativos da El Paso, como
também os de terceiros que nos sdo confiados. Estes
ativos incluem propriedades fisicas e intelectuais, tais
como informacdes confidenciais ou proprietarias,
trabalhos protegidos por leis de direitos autorais e marcas
registradas.

e NOs ndo fazemos nem utilizamos quaisquer copias nao

autorizadas de software, fitas, livros ou outros trabalhos
protegidos por lei.
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Os valores de gestdo e integridade de nossa empresa
requerem que evitemos conflitos de interesses. Em linhas
gerais, podemos descrever conflitos de interesses como
qualquer situacdo na qual o interesse pessoal de um
individuo possa influenciar a maneira pelo qual ele conduz
0s negocios da empresa. Um conflito de interesse pode
surgir quando interesses particulares interferem — ou
parecem interferir — nos negocios da empresa. A El Paso
proibe tais conflitos de interesses, uma vez que
prejudicam nossa capacidade de tomar decisdes
objetivas para a empresa. A lealdade dividida causada por
um conflito de interesse pode resultar em danos pessoais
e poderia danificar a reputacdo da empresa. Estes
conflitos geralmente envolvem situacdes nas quais o
pessoal da El Paso (ou seus familiares) podem beneficiar-
se impropriamente como resultado de suas posicoes
dentro da empresa.

o NOs podemos tomar decisdes empresariais no melhor
interesse da empresa e de nossos acionistas, a despeito
de nossos interesses pessoais ou de nossas unidades
empresariais.

e NOs tratamos nossos fornecedores, subcontratados e
clientes de modo justo e imparcial, sem quaisquer
conflitos de interesses.

e NOs nos esforcamos para evitar o surgimento de
conflitos de interesses, evitando circunstancias em que 0s
interesses da El Paso possam ser comprometidos. Onde
quer que possiveis conflitos sejam identificados, nos
seguimos os passos adequados para garantir que os
interesses da empresa sejam adequadamente
protegidos.

e NOs evitamos escrupulosamente até mesmo o
aparecimento de conflitos entre interesses pessoais
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impréprios e interesses da empresa em assuntos de
importéncia para os negoécios da empresa.

e NOs evitamos qualquer investimento, interesse,
associacéo ou atividade que possam colocar em duvida a
nossa integridade e eqiidade ou as da empresa, ou que
possam interferir em nossa capacidade de desempenhar
objetiva e eficientemente nossas obrigacdes de trabalho.

o NOs nos abstemos de acdes que possam prejudicar
nosso julgamento independente ou proporcionar
vantagens injustas a fornecedores, subcontratados ou
clientes.

o NoOs nao permitimos que oportunidades que pertencam

a empresa sejam aproveitadas por n6s mesmos ou por
terceiros fora da empresa.
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SEGURANCA

A sequranga € um requisito absoluto
para funciondrios, subcontratados
e para as comunidades em
que trabalhamos.

A El Paso reconhece que os dois bens mais importantes
da empresa sdo sua integridade e seus funcionarios. Estes
bens sdo inseparaveis. A empresa se esforcara para
recrutar e manter funcionarios de alto calibre, que reflitam
os valores fundamentais da empresa.

e NoOs estamos comprometidos a estabelecer um
ambiente de trabalho no qual o pessoal da El Paso, nossos
clientes e outros com quem fazemos negdcios, sejam
tratados com respeito, dignidade, justica e cortesia.

e NO6s estamos comprometidos a tratar nossos
funcionarios com eqilidade, proporcionando um
ambiente de trabalho livre de discriminacdo, assedio,
intimidacdo ou coacdo relacionados direta ou
indiretamente & idade, origem racial, cor, nacionalidade,
orientacdo sexual, género, gravidez, deficiéncia, religido
ou a condicéo de ser veterano de guerra.

e NOs contratamos, avaliamos e promovemos
funcionarios com base em suas capacidades, realizacoes,
experiéncias e desempenhos, a despeito de idade,
origem racial, cor, nacionalidade, orientacdo sexual,
género, gravidez, deficiéncia, religido ou da condicdo de
ser veterano de guerra.

e NOs valorizamos a diversidade em nossa forca de
trabalho e a vemos como uma vantagem competitiva a ser
alimentada e expandida. No6s aspiramos a nos tornar um
empregador preferido, comprometido a criar, gerenciar,
impulsionar e valorizar a diversidade.

e NOs encorajamos uma cultura de respeito mutuo, na
qual cada um entenda os valores e as similaridades entre
0 pessoal da El Paso, nossos clientes e outros com quem
fazemos negocios.
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e NOs respeitamos a individualidade e tencionamos
promover um ambiente no qual as pessoas possam
maximizar o potencial de desempenho de suas fun¢des.

e NOs proporcionamos um ambiente de trabalho seguro
e profissional.

e NoOstrabalhamos para proporcionar uma atmosfera que
encoraje a criatividade e a interacdo positiva entre o
pessoal da El Paso.

e NOs ndo toleramos violéncia, discriminacédo, assédio,
revides ou retaliacdo em nosso ambiente de trabalho.
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A El Paso estda comprometida a desenvolver
relacionamentos duraveis e de longo prazo com seus
fornecedores, subcontratados, clientes, acionistas e
comunidades com as quais a empresa interage. Nossa
integridade e bom nome sdo fundamentais para o
estabelecimento de tais relacionamentos.

e NOs selecionamos produtos e servicos com base em
precos, qualidade e atendimento. N6s esperamos que
nossos clientes adquiram nossos produtos e servicos com
base nos mesmos conceitos.

e Todas as transacdes de negdcios sdo imparciais,
objetivas e livres de influéncias externas.

e NOs trocamos presentes e cortesias sociais com
terceiros, tais como almocos e jantares de negocios ou
entretenimento, quando razoavelmente relacionados a
um propésito empresarial claro e dentro dos limites do
bom gosto daquilo que é costumeiro em um
relacionamento normal de negécios.

e NOs ndo aceitamos presentes que possam influenciar
as decisdes empresariais que tomamos em nome da
empresa ou que possam parecer ter influenciado tais
decisoes.

e Nos evitamos impropriedades, mesmo que aparentes,

na participacdo em eventos sociais ou trocas de favores e
presentes com terceiros.
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Esperamos ser avaliados
pela execugdo bem-sucedida
de nossos compromissos.

Por meio da demonstracdo honesta de nossas praticas
contabeis, geramos confianca junto a nossos clientes,
fornecedores e acionistas, fortalecendo nossa reputacéo.
Se falharmos ao registrar nossas informacdes financeiras
de modo preciso, arriscamos prejudicar nossa reputacéo,
perder negocios e debilitar a confianca de nossos clientes
e acionistas. As geréncias, acionistas, credores, colegas e
entidades governamentais contam com a precisdo de
nossos registros financeiros. Assim sendo, € imperativo
que os registros e relatérios financeiros produzidos ou
gerados a partir de nossos registros sejam mantidos e
apresentados de acordo com as leis e regulamentacdes
aplicaveis a cada jurisdicéo. Estes registros devem refletir
0s bens, passivos, despesas e rendimentos da empresa
de modo preciso e justo e em um nivel razoavel de
detalhes.

e NOs expressamos corretamente transacdes e eventos
em todos os livros, registros e contas financeiras,
conformando-os aos principios contabeis geralmente
aceitos e aos sistemas de controles internos da empresa.

e NOs corroboramos todas as transacdes com
documentacdo precisa, em nivel de detalhe razoavel,
registradas em contas adequadas ou em periodos
contéabeis adequados.

e Todos o0s registros, contas e relatorios de negocios
destinados a agéncias governamentais, e outros, sdo por
nos preparados com cuidado e honestidade.

e NOs ndo fazemos inscricbes em nenhum de nossos
registros visando esconder ou encobrir intencionalmente
a verdadeira natureza dos registros.

e NOs ndo fazemos registros falsos, por qualquer razdo

que seja, nem sequer alteramos ou assinamos
documentos sem a devida autoridade para o fazer.
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e NOs ndo alteramos nem falsificamos informacdes em
quaisquer  registros ou documentos, visando
intencionalmente fazer assercdes falsas ou exageradas a
quem quer que seja, incluindo nossos concorrentes, ou
para induzir erroneamente nossos clientes acerca de
nossos produtos ou dos produtos de nossos concorrentes.

e Nos demonstramos integridade financeira no preparo e
preenchimento de relatérios de viagens e de despesas,
assim como em outras transacdes financeiras.

e NOs mantemos todas as declaracdes, livros e registros
financeiros da empresa em conformidade as politicas da
empresa sobre manutencao de registros, assim como a
todas as leis e regulamentacdes relevantes.

e NOs reconhecemos que somos responsaveis pela
integridade e precisdo de nossos documentos e
comunicacdes empresariais, assim como de nossos
registros financeiros.
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A seguranca é um dos valores fundamentais da El Paso. A
protecéo de pessoas e do meio ambiente é de importancia
crucial para a empresa, desempenhando um papel em
tudo o que fazemos e em todas as decisdes que tomamos.
Um local de trabalho seguro e saudavel permite que todos
realizem seus trabalhos com qualidade, desempenhando
com exceléncia.

e NOs estamos comprometidos a manter um ambiente de
trabalho seguro para o pessoal da El Paso.

e NOs tomamos precaucdes para protegermos a nos
mesmos e a outros funcionarios da El Paso, incluindo o
relato imediato de acidentes, ferimentos e praticas ou
condicdes inseguras.

e Nobs conduzimos nossos negocios de maneira a evitar
danos a pessoas e a respeitar o meio ambiente.

e NOs agimos de maneira socialmente responsavel,
demonstrando nosso compromisso para com nossSoS
fornecedores, subcontratados e clientes, assim como para
com a protecao, desenvolvimento e aperfeicoamento das
comunidades onde conduzimos nossos Negocios.

e Nb6s mantemos observancia as regras e préaticas de
seguranca e salde que se aplicam a nossos trabalhos.

e NOs trabalhamos livres da influéncia de quaisquer
substéncias que poderiam evitar a conducéo de nossas
atividades de trabalho de maneira segura e efetiva.

e Nos ndo toleramos violéncia nem ameacas de qualquer
tipo em locais de trabalho. N6s ndo fazemos comentarios
ameacadores, ndo causamos danos fisicos a outras
pessoas, ndo danificamos intencionalmente a propriedade
de terceiros, nem agimos agressivamente, de maneira a
fazer com que outras pessoas temam danos.

81 Email: ethics@elpaso.com
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Deve ser claramente compreendido que as atividades
politicas do pessoal da El Paso devem ser estritamente
desempenhadas dentro de suas capacidades individuais
e particulares como cidadaos responsaveis, e ndo em
nome da El Paso. A empresa encoraja todo o pessoal da
El Paso a exercitar seus direitos individuais de cidadania
através do voto, de contribuicées politicas pessoais
oriundas de seus préprios fundos, caso assim o desejem,
ou sendo politicamente ativos, dando apoio a candidatos
e partidos de suas escolhas pessoais. O pessoal da
El Paso ndo deve receber qualguer reembolso, direto ou
indireto, de qualquer natureza que seja, relativo a
contribuicées politicas por ele realizadas sob qualquer
forma.

e NOs ndo fazemos contribuicdes a partidos politicos,
candidatos ou funcionarios publicos em nome da
empresa, exceto quando permitido por leis aplicaveis.

e Nos estamos comprometidos com a cidadania e o
envolvimento comunitario.

e NOs encorajamos o envolvimento voluntario com
candidatos, partidos politicos e organizacdes civicas.

e NOs reconhecemos que nosso envolvimento e
participacdo pessoais em assuntos Civis € no processo
politico devem ser individuais, empregando nosso proprio
tempo e as nossas proprias custas.

e NOs expressamos nossos pontos de vista como
individuos, e ndo como representantes da El Paso, ao
exercitarmos nosso direito de voto ou ao participarmos do
processo politico.

e NOs nado utilizamos tempo ou recursos da empresa —

incluindo telefones, correio eletrdnico, fax e maquinas
copiadoras — para atividades politicas pessoais.
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Nés protegemos cuidadosamente as informacdes
confidenciais e proprietarias da empresa e agimos de
forma responsavel ao lidar com informacdes privadas de
concorrentes, clientes e acionistas. O termo “informacoes
confidenciais” pode corresponder a varios tipos de
informagoes, mas certamente inclui informagdes internas,
confidenciais, proprietarias ou secretas e relacionadas
aos negocios da empresa, tais como segredos
comerciais, know-how proprietario, registros pessoais,
planos e propostas empresariais, informacdes sobre
capacidades e producdo, previsdes e estratégias de
vendas e marketing, listas de clientes, listas de precos,
estratégias de definicdo de precos, planos de construcéo,
dados de fornecedores, indicacdes empresariais e
informacdes sobre pesquisa e desenvolvimento. A maior
parte da tecnologia da empresa e grande parte de outros
tipos de know-how e experiéncias, sdo protegidos como
segredos comerciais. Estes segredos comerciais
constituem bens valiosos. Outros exemplos de
informagodes confidenciais incluem processos, senhas de
computadores e programas e informacdes relativas a
nossas operacdes e fornecedores. Informacdes
confidenciais podem também ser recebidas de outras
empresas ou individuos durante o desenvolvimento de
negocios da empresa.

e NOs protegemos informacdes confidenciais e
proprietarias de outras empresas com as quais realizamos
negocios com o mesmo cuidado com que tratamos as
informacdes de nossa propria empresa.

e NOs ndo obtemos informacdes acerca de nossos
concorrentes através de meios ilegais ou néo éticos, tais
como roubo, registros ilegais, escutas eletrénicas ou
espionagem. N6s ndo nos apresentaremos de maneira
enganosa, nem nossas posicdes ou nossas
circunstancias, visando persuadir terceiros a liberarem
informacdes, nem tampouco designaremos terceiros para
fazé-lo.
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e NOs respeitamos a confidencialidade e a privacidade
de nossos fornecedores, subcontratados e clientes, do
pessoal da El Paso e de terceiros com quem realizamos
negécios. Exceto quando autorizados, ndo devemos
utilizar informacdes confidenciais para uso pessoal, para
beneficiar a empresa ou para beneficiar terceiros. Nos
divulgamos informacdes confidenciais ou dados pessoais
apenas quando necessario e quando aprovacao
apropriada para fazé-lo tenha sido obtida e/ou quando
sejamos compelidos a fazé-lo por requisitos legais,
regulamentares ou profissionais.

e NOs tomamos cuidado para ndo transmitir para fora da
empresa mensagens confidenciais de correio eletrénico
ou quaisquer outras mensagens destinadas
exclusivamente para uso interno.

o NOsrespeitamos segredos comerciais, direitos autorais,
marcas registradas e direitos de patentes de terceiros.

e NOs ndo divulgamos informacdes confidenciais de
empregadores anteriores acerca de funcionarios sem o

consentimento escrito desses empregadores.

e N6s continuamos a proteger informacdes
confidenciais, mesmo apos deixarmos a empresa.

Email: ethics@elpaso.com 56



S903DWLIOJuUT 3P AD|NIIYIDG OSf) @ SAIO|DA P OPPIIBW OPp SIdT

87 Email: ethics@elpaso.com



Nosso compromisso com a integridade requer que
preservemos mercados justos e abertos para a compra e
venda de titulos da empresa. A politica da empresa, as
bolsas de valores e as leis aplicaveis proibem o comércio de
titulos por qualquer pessoa de posse de informacdes
privilegiadas ndo-publicas acerca da empresa que emita tais
titulos (“insider trading”). Além disso, as leis que regem o
mercado e as bolsas de valores regulam a maneira pela qual
nds divulgamos informacdes privilegiadas ndo-publicas.
Estas informacdes sdo definidas como o conhecimento
acerca de negécios da empresa que ndo tenham sido
publicamente divulgados e que possam afetar o valor dos
titulos da empresa (por ex.. estimativas de ganhos,
investimentos  empresariais  significativos,  fusdes,
aquisicoes, disposicdes e outros desenvolvimentos,
expansoes ou reducdes de operacdes e outras atividades de
importancia). Informacdes privilegiadas ndo-publicas sdo
informacdes confidenciais corporativas que poderiam
influenciar razoavelmente uma pessoa a decidir comprar,
manter ou vender acdes ou outros titulos da empresa. Uma
vez que as acdes e outros titulos da empresa séo possuidos
e negociados pelo publico, a El Paso é obrigada por varias
leis e se compromete a divulgar informacdes privilegiadas
de maneira completa, justa, compreensivel e em tempo
habil.

e NOs cumprimos plenamente todas as leis aplicaveis
relativas ao mercado de valores ao realizarmos
investimentos pessoais. N6s particularmente seguimos as
leis e regulamentacdes relativas a divulgacdo de
informacdes corporativas privilegiadas e ao uso de
informacdes privilegiadas para beneficio proprio.

e Nos ndo negociamos quaisquer acdes ou outros titulos
com base em informacdes privilegiadas ndo-publicas
obtidas acerca da El Paso ou de outras companhias com
quem a El Paso realize ou possa vir a realizar negocios.
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e NOs ndo sugerimos nem instruimos terceiros para que
realizem transacdes com titulos da El Paso ou de outras
empresas com base em informacdes privilegiadas, antes
que as mesmas sejam publicamente disponibilizadas por
intermédio dos meios de comunicagéo apropriados.
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EXCELENCIA

Triunfaremos ao definir e cumprir
os mais elevados padroes.

O estabelecimento de um relacionamento forte com
fornecedores, subcontratados e clientes € essencial para
fazer da nossa uma empresa de classe mundial. Isto
significa que precisamos continuar a trata-los da maneira
como gostariamos de sermos tratados — com
honestidade, eqlidade e respeito. Nos devemos manter
nossos compromissos quanto a qualidade, a confianca e
ao atendimento.

e NOs esperamos que nossos fornecedores,
subcontratados e clientes — assim como outros que
realizam negdcios conosco ou em nOSsSO nome —
conduzam 0s negocios em beneficio da ElI Paso,
observando todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e
0s mesmos padrdes de conduta empresarial ética e justa
pelos quais norteamos nossa prépria conduta.

e Nos escolhemos Nnossos fornecedores e
subcontratados de maneira justa em todas as interacoes
empresariais que mantemos com o0s mesmos. NoOs
escolhemos nossos fornecedores e subcontratados com
base em critérios adequados, tais como valor, qualidade,
preco, exceléncia técnica, atendimento, reputacéo,
experiéncia e capacidade.

e NOs ndo tomamos decisbes acerca de nossos
fornecedores e subcontratados com base em
relacionamentos pessoais e de amizade, ou ainda com
base na oportunidade de ganhos financeiros pessoais.

e NO6s né&o oferecemos suborno (“propina”) nem
aceitamos restituicoes financeiras por acordos prévios
com nossos fornecedores, subcontratados ou clientes,
por qualquer razao que seja.

e NOs protegemos todas as informacdes recebidas de
nossos fornecedores, subcontratados e clientes e néo as
divulgamos a ninguém fora da empresa, exceto quando
obtemos a aprovacdo apropriada para o fazer e/ou
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quando somos compelidos a fazé-lo em funcédo de
requisitos legais, regulamentares ou profissionais.

e Noslidamos com nossos fornecedores, subcontratados
e clientes de maneira justa, sem nos aproveitarmos dos
mesmos em beneficio proprio, através da manipulacéo,
encobrimento ou abuso de informacdes privilegiadas,
deturpacédo de fatos importantes ou qualquer outra
préatica desleal.

e Nos ndo fazemos comentarios falsos ou enganosos a
fornecedores, subcontratados ou clientes sobre outros
fornecedores, subcontratados, clientes ou ainda acerca
de concorrentes, seus produtos e servicos.

e NOs ndo sugerimos nem insinuamos que fornecedores

ou clientes de nossa empresa devam comprar NoSsos
produtos ou servigos.
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Nos exigimos que os funcionarios da El Paso em todo o
mundo cumpram todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis, onde quer que mantenhamos negocios. A
empresa opera em muitos paises diferentes. Esta
dimensdo de nossos negocios adiciona uma certa
complexidade aos esforcos pelos quais norteamos a
maneira pela qual conduzimos a n6s mesmos e a N0SSos
negocios. O sucesso em transacdes empresariais globais
depende de nossa aderéncia as restricées especificas de
cada pais e as suscetibilidades de nossos clientes globais.
As leis, regulamentacdes e convencdes que governam as
relacdes empresariais variam de um pais para outro. E
politica da empresa conformar-se as leis locais € nacionais
dos paises onde operamos. Como uma empresa sediada
nos EUA, somos forcados a seguir as exigéncias legais
norte-americanas que se aplicam a operacdes existentes
fora dos EUA. Isto inclui, mas ndo se limita a, leis e
regulamentacdes relativas a imigracdo, aspectos
alfandegarios, fiscais e de controle de cambio.

e NOs estamos familiarizados com as leis que afetam
nossas atividades empresariais e assumimos
responsabilidade pela conformidade as mesmas.

o NOs mantemos registros adequados relativos as nossas
transacdes empresariais globais, incluindo aqueles cuja
manutencdo é requerida sob controles nacionais e
internacionais de comércio

e NOs temos grandes responsabilidades em muitos
paises onde mantemos negécios. Ser um cidadao
corporativo responsavel significa ter sensibilidade quanto
as pessoas que vivem nestas comunidades globais
diversificadas. N6s cumprimos as leis dos paises que
nos recebem, exceto em caso de conflitos com as leis
norte-americanas aplicaveis.
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o NOs agimos de maneira socialmente responsavel e
dentro das leis, costumes e tradicbes dos paises onde
operamos. Além disto, contribuimos de maneira
responsavel com o desenvolvimento das comunidades.

e NoOs atendemos as exigéncias das convencoes
internacionais anti-suborno e a todas as leis anti-suborno e
anticorrupcéo dos paises onde operamos.

e NOs ndo subornamos, de maneira direta ou indireta,
funcionarios de governos estrangeiros (incluindo
funcionarios de organiza¢des internacionais publicas
designadas), candidatos ou funcionarios de partidos
politicos, ou os proprios partidos politicos.

o Nos fazemos negocios com todos 0S Nnossos
fornecedores, subcontratados, clientes e agéncias
governamentais, de maneira direta a transparente.

e Os pagamentos por nos realizados em nome da
empresa sdo baseados em documentacdo adequada,
feitos apenas com o propésito descrito nos documentos
que os respaldam e de acordo com os procedimentos
corporativos contabeis apropriados.

e NOs mantemos livros, registros e contas da empresa
dentro de niveis razoaveis de detalhes e de maneira a
refletir de modo preciso e justo todas as transacdes e
disposicdes de bens.

e NOs observamos as restricdes norte-americanas de
exportacdo e importacédo, assim como as leis de controle
de exportacdo aplicaveis de todos os paises onde
conduzimos negocios.

e Nos fornecemos informacdes e documentacdes
precisas e verdadeiras pertinentes a todas as transagdes
de exportacdo, incluindo informacdes relevantes sobre
seus valores, destinos, uso final e classificagao.
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e NOs ndo conduzimos negdécios com individuos ou
entidades que tenham sido definidos pelo governo dos
EUA como agindo em nome de paises sujeitos a
embargos norte-americanos ou a quem tenham sido
negados privilégios de exportacdo pelo governo
norte-americano ou ainda que sejam, de outro modo,
identificados pelo governo norte-americano como nao
autorizados a envolver-se em transagoes.

e NOs nos asseguramos de que licencas especificas de
exportacao ou excecdes/isencdes aplicaveis cubram toda
e qualquer exportacao.

e NOs reconhecemos e investigamos “sinais de alerta”
que possam indicar possiveis violacdes a controles de
exportacdo em uma transacéo.

e Nos atendemos as leis e regulamentacoes
alfandegéarias incidentes sobre todas as importacées e
exportacdes. As leis alfandegarias norte-americanas
asseguram que produtos importados sejam
adequadamente admitidos nos EUA, de modo a proteger
as industrias publicas e nacionais e de modo a assegurar
o recolhimento adequado de taxas, impostos e
obrigacdes sobre produtos importados, garantindo ainda
a aderéncia correta com relacdo a exportacées. Como
algumas subsidiarias envolvem-se com atividades de
importacdo e exportacdo, as mesmas devem fornecer as
informacdes adequadas a aduana dos EUA sobre suas
cargas de importacoes e exportacoes.

e NOs devemos cumprir as leis norte-americanas que
regem boicotes estrangeiros. Estas leis, de maneira
primaria mas nédo exclusiva, aplicam-se ao boicote arabe
sobre Israel. Nés ndo cooperamos, de forma alguma, com
boicotes estrangeiros ilicitos.
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e N6s comunicamos adequadamente quaisquer
solicitacées que venhamos a receber para aderirmos a
um boicote.

e NOs atendemos ao sentido literal e implicito das
sancdes e embargos comerciais dos EUA, assim como a
outros procedimentos comerciais com certos paises,
regides, individuos, entidades e embarcacoes.

e NOs ndo aprovamos, financiamos nem, de outra
maneira que o seja, mediamos transacdes de terceiros
que ndo possam fazé-lo por si sos, como resultado de
proibicdes contidas em san¢des ou embargos dos EUA.
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Modelo de Deciso Etica

Se vocé responder “sim

a todas estas perguntas,

entao vocé pode prosseguir

com a atividade. Entretanto, se
permanecerem guaisquer dividas,
nao hesite em procurar ajuda.

Eume sentiriabemse | .
esta decisao fosse correto?
publicada no jornal?

3] (4]

E coerente E coerente
com o Codigo? com as politicas
da El Paso?
r v (2 |
Esta de acordo E coerelllte
com alei? com os vaiores

da El Paso?
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Alteracoes deste Codigo

A El Paso Corporation afirma expressamente:

e Que se reserva o direito unilateral de alterar a qualquer
momento este Codigo ou as politicas e procedimentos da
empresa.

e Que nada contido neste Cddigo ou nas politicas e
procedimentos da empresa deve ser inferido ou aplicado
como uma interpretacdo ou definicdo obrigatéria da
pratica legal e industrial

e Que nada contido neste Cddigo ou nas politicas e
procedimentos da empresa esta destinado pela mesma a
ser, nem devera ser, interpretado como um acordo
empregaticio.

e Que qualquer ato de qualquer pessoa da El Paso que
viole o Codigo ou as politicas e procedimentos da
empresa, assim como quaisquer leis ou regulamentacoes
estrangeiras, esta além do escopo da autoridade de tal
pessoa e ndo constitui um ato da El Paso ou em nome ou
beneficio da mesma.
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Requisitos de Governanca Corporativa dos EUA

e A empresa acredita que o Cédigo exceda os requisitos
da definicdo de um “Cddigo de Etica” contidos nas
regulamentacdes da Comissdo de Valores e Cambio dos
EUA (“United States Securities and Exchange
Commission”), emitida conforme a Secdo 406 da Lei
Sarbanes-Oxley de 2002 e as regras de governanca da
Bolsa de Valores de Nova York com relacdo a codigos de
conduta empresarial.

o Além disto, este Codigo aperfeicoa o programa de Etica
e Conformidade da empresa ao, sob as Diretrizes de
Sentenciamento dos Estados Unidos, ser razoavelmente
concebido, implementado e aplicado para ser, de modo
geral, eficaz na prevencédo e deteccdo de conduta
criminal.
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Codigos de Discagem Internacional
Linha de Apoio da El Paso

PAiS OPERADORA CODIGO DE ACESSO
Argentina  Argentina Telecom  0-800-555-4288
Telefonica 0-800-222-1288
Brasil 0-800-890-0288
0-800-888-8288
Chile AT&T 800-225-288
ENTEL 800-360-311
CTC 800-800-288
Bell South 800-260-028
CHILESAT 171-00-311
VTR 120-00-312

Republica Dominicana

1-800-872-2881

El Salvador 800-1288

México 01-800-288-2872
001-800-462-4240

Nicaragua 1-800-0174

Panama 800-0109

Instrucoes de Discagem para Acessar a Linha de Apoio:
Disque o cédigo do nimero de acesso do pais de onde

vocé esta discando

- Aguarde um sinal ou uma telefonista
Caso ouvir um sinal, disque 800-492-4985
Se atendido por uma telefonista, peca o numero

800-492-4985
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Linha de Apoio
Nos Estados Unidos, disque:

1-800-492-4985

Email: ethics@elpaso.com

El Paso Corporation
1001 Louisiana Street - Houston, Texas 77002
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